« UN PARENT - UN METIER »  (INITIATIVE DE L’ENTREPRISE)
Les jeunes visitent l’entreprise de leur parent

SYNTHESE DU PROJET :  

L’objet de cette action est de permettre à un enfant de découvrir le métier de l’un de ses parents. Opération conduite sur l’initiative des entreprises (l’action est organisée pour les enfants du personnel de l’entreprise). Possibilité d’élargir la tranche d’âge ?

1 – OBJECTIFS

( Cibles et champ d’action : jeunes de 12 à 15 ans ?
( Cadre géographique : entreprises de toute taille - bassin d’emploi
( Appréciation quantitative sur un an : environ 900 jeunes par an - 7/8 collèges - 15/20 entreprises
( Argumentaire : 

- pour les écoles : permettre aux jeunes d’appréhender la vie professionnelle, donner une première vision de l’entreprise
- pour les entreprises : donner une image plus positive de l’entreprise aux jeunes en s’appuyant sur la découverte des métiers exercés par les parents (valorisation du salarié, du métier, de l’entreprise)

- pour les parents : donner une image positive du travail. Montrer au jeune l’enrichissement et la nécessité d’un travail.
( Périodicité et durée de l’action : ½ ou 1 journée pendant les vacances scolaires ou le mercredi
2 – MOYENS

( Acteurs : chefs d’entreprise, AJE, éventuellement Conseil Général, parents
- Chef de projet : Club AJE
- Organisateur(s) : chef d’établissement, profs. Principaux, resp. des parents d’élèves
- Partenaires : Inspection Académique, DDEC, entreprises
( Etapes nécessaires à la mise en œuvre de l’action :

- Prospection des entreprises et des collèges : dès septembre pour avril
- Réunion de lancement :

- Déroulement de l’action, point presse :

- Réunion bilan :

( Répartition des rôles :

( Estimation du coût de l’action : entre 20 et 40 € par élève ?
( Financement : 

- club : temps à valoriser : 500 heures x 30 €
- entreprises : 10 € (gadget remis à l’enfant)
- enseignement : 250 € par classe (correspondant à ?)
- autres partenaires : 800 € collectivités territoriales (correspondant à ?)

( Documents nationaux utilisés : Dépliant AJE : "Découvrir l’entreprise"
( Documents spécifiques faits par le club : guide détaillé présentant l’opération,  convention de stage (Finistère)
3 – EVALUATION
( Critères et outils : Une fiche d’évaluation.

Une recommandation va prochainement être formulée par l’ONISEP (pour le Finistère)
( Bilan : très bonne notoriété, plusieurs entreprises reconduisent l’opération
4 – SUIVI ET VALORISATION DE L’ACTION

( Manifestation avec valorisation des partenaires : forum spécifique regroupant élus, enseignants, parents d’élèves
( Communication : couverture presse locale
5 – FACTEURS DE REUSSITE : 

( Facteur le plus important pour réussir : prévoir un coordinateur de l’opération, bien communiquer avec l’ensemble du personnel sur l’objet de la rencontre, faire une réunion de synthèse en fin de demi-journée, insérer dans programme pédagogique de découverte
( Personnes clefs à contacter : Inspecteur d’Académie, chef d’établissement, parents 
( Ecueils / pièges à éviter : éviter de provoquer des clivages entre les enfants dont le parent a un travail et les autres, ainsi que ceux dont les parents n’apprécient pas leur métier. (un "parent" peut aussi être un voisin, un ami…)
6 – EXPERIENCE DANS LE RESEAU : 

( Club/contact : Club du Finistère - Jean-Paul Jéhanno / Céline Guillemot - Tél. : 02.98.10.26.83 – CELINE.GUILLEMOT.AJE@wanadoo.fr 











