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Des enseignants en entreprise

Présentation de l’Association Jeunesse et Entreprises :
L’Association Jeunesse et Entreprises cherche à rapprocher les mondes de l’entreprise et de l’éducation pour leur permettre de mieux se connaître.

Le but est d’aider ainsi les jeunes dans leur orientation en leur permettant d’acquérir des méthodes et des savoirs nécessaires à leur vie professionnelle future.

Caractéristiques de l’action « Des enseignants en entreprise » :
Immersion en entreprise durant deux semaines.
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Objectifs 

Permettre aux enseignants d’améliorer leur connaissance de l’entreprise et de l’environnement socio-économique, afin de mieux aider les élèves dans leur démarche d’orientation et dans la préparation de leur insertion professionnelle.

Permettre aux cadres et dirigeants d’entreprises de connaître les évolutions du système éducatif et de partager leur réflexion sur les démarches d’insertion des jeunes au sein de l’entreprise.

Public visé

Professeurs d’enseignement Général des Collèges et des Lycées, Responsables de documentation et d’orientation.

Modalités 

Préparation : 
Une réunion de préparation du stage afin de constituer le binôme « Un enseignant / Une entreprise » et de déterminer le programme du stage.

Déroulement : 
2 semaines consécutives en entreprise ( 1 semaine sur temps scolaire suivie d’une semaine sur temps de vacances scolaires) ou 1 jours pendant 15 semaines. à déterminer selon les modalités d’une charte d’accueil.
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Restitution

Après le stage et avant la fin de l’année scolaire, une réunion bilan dont la date aura été arrêtée lors du lancement permettra de dresser le bilan de cette action :

· pour les stagiaires : les découvertes, les étonnements, les points positifs, les interrogations, …

· pour les entreprises : les retombées visibles, les améliorations à apporter au système, …

Quelques témoignages :
Du côté des enseignants :
« le travail en équipe est très important »

« j’ai d’abord compris qu’il fallait une grande humilité et savoir accepter les remarques afin de parfaire une formation acquise à l’école »

« à l’école, on est rythmé par la sonnerie, dans l’entreprise, le rythme est donné par le travail »

« le monde de l’entreprise est mouvant, il faut une grande capacité d’adaptation »

…
Du côté des chefs d’entreprise :
« les salariés sont ravis de recevoir des personnes extérieures. Ce sont aussi des parents, ils posent des questions »

« nous attendons aussi quelque chose, la revalorisation de certains métiers »

…
Prolongements

Au niveau :
· de l’orientation des jeunes :

· acquérir des références concrètes pour l’information sur les métiers et les secteurs d’activités,

· inciter les élèves à visiter les entreprises,

· informer les collègues de la relation Ecole/Entreprise vécue,

· enrichir les contenus disciplinaires.
· de l’entreprise :

· informer les enseignants sur les métiers de l’entreprise, et pas uniquement ceux des filières techniques auxquels on pense tout d’abord,

· aider les enseignants à découvrir ce qu’elles font, leurs organisations, leurs attentes, …
Mais aussi, 

· permettre à l’entreprise d’avoir une meilleure connaissance des différentes filières proposées par les écoles,
· comparer les objectifs de l’enseignement et les exigences de l’entreprise.
Cette démarche est au service de la préparation de l’insertion professionnelle des jeunes dans l’entreprise.
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