
Emploi des jeunes: l'entreprise ouvre sesportes aux enseignants

L'initiative
Lydia Villefeu, directricedeslaboratoires
Boiron situésdansla zone industriellede
Kergaradec participe volontiers aux
actions qui permettent de créer des
passerelles entre l'entreprise et l'école.
Alors, quand le Medef, l'Inspection
aacadémique, la Direction de
l'enseignement catholiqueet l'association
Jeunesseentreprises'associent pourrelier
ces deux mondes,elle y participe sans
hésiter.
« Je suis particulièrement attachée à
l'emploi et à la formation des jeunes,
explique Lydia Villefeu. Je donne de
mon tempsparce que je suisconfrontée
au recrutement en tant que chef
d'entreprise, mais aussi comme mère
de famille avecdes enfantsqui doivent
faire le choix deleur orientation. »
« Lesbossinvitent lesprofs»

C'est ainsi que la directrice de Boiron a
fait visiter le laboratoireau principal du
collège de Kérichen, M. Gounaud,ainsi
qu'à deuxenseignants de l'établissement,
l'un en SVT, l'autre en Français. « Nous
pouvons ainsi découvrir les passerelles
qui existent entre l'école et l'entreprise,
appréhender concrètement la diversité
des métiers que proposent les
entreprises », expliquentceuxqui ont la
lourde charge de guider les élèvesdans
leurorientation.
« Choisir très jeune son orientation
pour en faire un métier est difficile,
admet Lydia Villefeu. Nous voulons
montrer qu'il existe des passerelles,
désacraliser le monde de l'entreprise,
témoigner en indiquant par exemple
que le métier de pharmacien n'est pas
lié à une officine, que dans un
laboratoire il faut des techniciens,des

secrétaires, des commerciaux qui
sachenttravailler enéquipe.»
Pour les différents interlocuteurs, c'est
ainsi, que l'on peut faire tombercertaines
idées reçues,gommer quelques clichés
pour que deuxmondesse connaissent et
sereconnaissent.
De soncôtéLydia Villefeu va poursuivre
son action en invitant un professeur de
lettres classiques à venir travailler
prochainement dansson entreprise sur la
réalisation d'un lexique des plantes
médicinalesutilisée pour la fabrication
des médicaments homéopathique qui
pourradevenirunoutil pour lessalariés.
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