PROGRAMME D'ACTIONS 47 24
7 2010 - 2011

ASSOCIATION
JEUNESSE ET ENTREPRISES

Jeunesse et Entreprises - Club du Finiste

est une association créée en 1992 par son Prési
Gérard PERROUD.

e est reconnue d'Intérét Général depuis 2003.

jonale compte prés de 30 points d'ancrage en
France.

AJE 29 est présente sur tout le Finistére en trois bassins :

O Bassin de Cornouaille : Animateur Michel Picorit
O Bassin de Brest : Animateurs Jean-Claude Kerjean & Jean-Philippe Poirier

O Bassin de Landivisiau-Morlaix : Animatrice Mathilde Freyard
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LES ACTIONS AJE 29 @ﬂ

ASSOCIATION
JEUNESSE ET ENTREPRISES

Permettre aux conseillers d’Orientation, d’Insertion, Formateurs et

Enseignants de mieux connaitre les entreprises, les métiers...

Les mercredis de
Pentreprise

Stages
d’enseignants en
entreprise

Formation a
Pentreprise aux
futurs chefs
d’établissement

Stage
d’enseignants en
charge de
Porientation
professionnelle

Faire découvrir, pendant l'année scolaire, chaque mercredi aprés-midi une
entreprise du Finistére. Environ une vingtaine d’entreprises de tailles et de
secteurs d‘activités différents accueillent, chaque année, prés de 250
professeurs, conseillers d’insertion, d‘orientation & de formation... Un théme par
visite est développé : L'égalité Hommes/Femmes, les métiers masculins d'hier,
féminins d’aujourd’hui et inversement, le développement durable...

Depuis 1999, 175 entreprises, tout secteur d’activité confondu, ont
accueilli environ 1 850 visiteurs.

Permettre aux enseignants de découvrir de l'intérieur la vie d'une entreprise
pendant 17 jours (les personnes, les fonctions, les compétences, |'organisation,
I'environnement) et permettre une connaissance de l‘environnement socio-
économique, afin de mieux aider les éléves dans leur démarche d’orientation et
dans la préparation de leur insertion professionnelle. Elle permet également aux
cadres et dirigeants d’entreprise de connaitre les évolutions du systeme éducatif
et de partager leur réflexion sur les démarches d’insertion des jeunes au sein de
I'entreprise.

Depuis 1992, plus de 323 professeurs en entreprise

Gérard Perroud, président du Club, intervient chaque année dans le cadre d'une
journée de formation sur la formation économique des personnels de direction
du réseau public. L'AJE aide les futurs chefs d’établissement a la recherche
d’entreprise d’accueil pour les stages.

Depuis 2003, environ 100 futurs chefs d’établissements scolaires ont
été formés a l’entreprise.

Permettre aux enseignants en charge de Il'option « découverte
professionnelle » de réaliser un stage de 2 jours en entreprise.
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Permettre aux jeunes de réussir leur orientation par la découverte du
monde professionnel...

ASSOCIATION
JEUNESSE ET ENTREPRISES

Le choix d’une filiere technique se réalise le plus souvent a défaut d'accéder

une formation générale. Le baccalauréat représente, souvent, l‘objectif

i atteindre pour chaque jeune, ses parents ou ses enseignants et est valorisé, a

voies souhait. Au travers de la cérémonie de remise des diplémes lors d’une

professionnelles réception au Conseil Général, AJE 29, I'Académie du Finistere et la DDEC
veulent encourager les jeunes aux parcours particulierement remarquables.

Promotion des

- Q- Q-

Depuis la création de cette action, ce sont plus de 1 132 diplémes
distribués au Conseil Général du Finistéere et 16 établissements
scolaires représentés et 70 parents.

Mettre en place un « Panel de Jeunes » de 16 a 26 ans, venant de différentes
filieres de formation et les inviter a s’exprimer sur un theme prédéfini, afin de
mieux les comprendre et de mieux comprendre leurs attentes. La synthése des
thémes abordés est restituée lors d’un mini-colloque réunissant les jeunes et
les entreprises afin de favoriser les échanges.

Ecoute des jeunes

L'objectif principal de cette opération, organisé par I'’AJE nationale, et qui
Challenges de s’inscrit dans le cadre des projets tutorés, est de permettre aux étudiants de
« s'immerger » dans l'entreprise, d’initier un contact privilégié avec un chef
d’entreprise et ainsi d’encourager les jeunes ayant envie de créer leur propre
Entreprises entreprise.

Jeunesse et

Donner l'opportunité a des jeunes de 12 a 18 ans de découvrir la réalité du
travail d’'un de ses parents. Lui permettre de découvrir sur une demi-journée au
Un parent - Un sein méme de l'entreprise, le poste de travail de son parent et de son
environnement. Cette opération peut-étre conduite par le biais des

metier établissements scolaires ou par le biais des entreprises.
Depuis sa création, plus de 50 entreprises ont accueilli plus de 620
enfants de leurs salariés
* Témoignage des chefs d’entreprise dans les classes.
(Actions menées en partenariat avec I'lUEF et les réseaux)
Semaine

) = Opération ENTREPRISE ACCUEILLE
Ecole-Entreprises

Permettre a de jeunes collégiens et lycéens avec leur enseignant ainsi qu’a des
jeunes en insertion professionnelle de visiter les entreprises locales. C'est offrir
aux jeunes la possibilité de découvrir la diversité des activités, les différents
métiers et ainsi mieux appréhender leur orientation et insertion.

Depuis 1995, prés de 27 912 collégiens et lycéens du Finistére ont
découvert le monde professionnel

S.V.P . . i . R
Travail avec les jeunes et leurs enseignants pour appréhender leur leres

Savoir Vivre recherche d’emploi ou de stage. Travail sur le savoir-étre, le Savoir-Vivre

Professionnel, suivant le niveau, le CV et la lettre de motivation, simulations

d’entretiens...

Cette action est étudiée au cas par cas avec |I'enseignement/formateur

Professionnel...
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Permettre aux acteurs de ’entreprise de mieux connaitre I’école
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A la demande de chefs d’établissements ayant bénéficié de la formation initiale,
un groupe d’échanges et de connaissance est constitué. L'objectif est de
prolonger les rencontres Education/Entreprise. Echanges qui se déroulent
essentiellement lors de nos réunions pléniéres (1 tous les 2 mois dans chaque
et de bassin) en alternance dans |'entreprise et |'établissement avec sa présentation,
ou bien une commission de travail spécifique. De plus en plus de jeunes

Groupe d’échange

connaissances ) ; . Lo
entrepreneurs et enseignants assistent a nos réunions.
Participation a l'action de I’'lUnion des Entreprises du Finistére dans le cadre de
la semaine Ecole/Entreprise : Echanges riches d’enseignements, un chef
24 Heures Avec d’établissement partage la vie d'un chef d’entreprise pendant 24H puis
inversement.
Découverte de Sur une journée, un établissement invite les entreprises environnantes a son
I’environnement bassin, ses collegues, enseignants, formateurs, conseillers d’orientation &

d’insertion a découvrir son univers, son fonctionnement, ses formations, ses
contraintes... Echanges sur le repas du midi puis visite d’'une entreprise en
relation avec les formations étudiées

d’un établissement

Favoriser Iaccueil et PPintégration des jeunes en entreprises

= Organisation de visites d’entreprises pour les jeunes.

Développer ) .
= Creéation et diffusion d‘une plaquette a destination des jeunes sur la

préparation de la découverte d'une entreprise, d’'un secteur
Pintégration dans d’activité, d'un métier...

IPaccueil et

les entreprises = Création et diffusion d’une plaquette & destination des entreprises
sur |'accueil des stagiaires.

Création d’outils i . . L , ) , , , ,
Elaboration et diffusion d’outils pédagogiques élaborés par I’AJE 29 et I'AJE

d’aide pour les Nationale en réponse aux attentes des enseignants sur l'orientation, les
Entreprises et les métiers porteurs, I'intégration en entreprise...

éleves

Jobs d’été Travail en partenariat avec I'entreprise DCNS pour I'accueil sur I'été de
jeunes étudiant(e)s particulierement méritant(e)s et devant s’assumer
seul(e)s financiérement...
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Faire savoir... ‘
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» Informer le réseau d'AJE 29 des actions (rédaction d’un journal
électronique, création d’un site internet...)

= Organiser et participer a des rencontres d’'échanges pour le
développement de notre réseau (Rencontre avec la DDEC, |I'Inspection
académique, les Missions locales, les CIO, I’ANPE, les réseaux

Communication d‘entreprises...)

= Organiser et participer a des Conférences-Débat sur toute relation
entre la jeunesse et I'entreprise

Participation aux

travaux de PAJE Participer a un réseau constitué de plus d’une trentaine de clubs et

) correspondants Jeunesse et Entreprises.
nationale

Développer et coordonner le réseau Jeunesse et Entreprises sur I'ouest. Les clubs
Coordination et correspondants de Jeunesse et Entreprises de Bretagne ont décidé au début
de l'année 2005, de se constituer en réseau afin de répondre aux diverses

bretonne des clubs sollicitations formulées par les territoires, de développer les actions le plus

AJE largement possible sur le territoire breton...
Etre a écoute des = Accueil de jeunes & notre bureau de Quimper pour les aider dans leurs
attentes de nos démarches de recherche de stage ou d’emploi.
partenaires

= Participation aux jurys d’examen Oraux

= Diffusion de CV et d'informations de différents partenaires
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Les entreprises adhérentes peuvent bénéficier de la réduction d’impéot au titre de

PParticle 238bis du code général des impéts c'est-a-dire une réduction d’impot

égale a 66% du montant de I'adhésion versée a I’'AJE 29.

Un recu fiscal vous sera adressé. 160€ = 105.60€ de réduction d’impot (soit 54.40€ a la charg
mon entreprise)

300€ = 198€ de réduction d’imp6t (soit 102€ a la charge de mon

COTISATION 2011 - AJE 29

5, Rue Félix Le Dantec 29000 QUIMPER

Nom de Pentreprise :

Nom: Prénom : Fonction :

Adresse compléte :

Tel : Fax :

Mail :

Date : Signature :
[ Cotisation de base : 160 €

O Cotisation de soutien : 300 €

L] Cotisation d’encouragement : 500 €

] Autres montants : €

Merci de libeller votre chéque a 'ordre du « Club Jeunesse et Entreprises Finistére »

E'tre partenaire AJE, c’est aussi :

Je souhaite avoir un contact avec représentant de ’AJE

Accueillir un enseignant en stage 15 jours
Accueillir un groupe d’éléves
Accueillir un groupe d’enseignants, de conseillers un mercredi aprés-midi

Intervenir dans un collége/lycée ou devant des jeunes en insertion

O O oo O

Participer aux réunions AJE29 de mon bassin 8/11



ADHESION

’
gi qrtenaire de UEnses ",

Les adhérents peuvent bénéficier de la réduction d’impot au titre de Particle
238bis du code général des impéts c'est-a-dire une réduction d’impét égale a
66% du montant de I'adhésion versée a I’AJE 29.

Exemples
100 € = 66.00€ de réduction d’impot (soit 34.00€ a la cha
mon établissement)

50 € = 99€ de réduction d’imp6t (soit 51€ a la charge de mon

Un recu fiscal vous sera adressé.

Q
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

COTISATION 2011 - AJE 29

5, Rue Félix Le Dantec 29000 QUIMPER

Nom de PEtablissement :

Directeur Nom-Prénom :

Adresse compleéte :

Tel : Fax:
Mail :
Date : Signature :
Merci de
L] Cotisation de base Col/lege : 50 € libeller
] Cotisation de base Lycée: 100 € votre
Eycees cheque a
] Cotisation de soutien : 150 € I'ordre du
« Club
[ Cotisation d’encouragement : 300 € Jeunesse
et
[]  Autres montants: € Entreprises
Finistere »

Etre partenaire AJE, c’est aussi :

O Je souhaite avoir un contact avec un représentant d’AJE 29
O Participer aux réunions AJE 29 de mon bassin
0 Animer des commissions de bassin
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Notre budget de fonctionnement et nos actions sont essentiellement
financés (80%) par la Taxe d’Apprentissage et les Cotisations annuelles.

q,
Illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Coordonnées de I’entreprise :

Nom de P’entreprise :

Adresse :

CP: Ville :

Appuiera AJE Finistére en lui versant de la taxe d’apprentissage au titre
de Porientation professionnelle -OP- (soit 20% de vos obligations hors
quotas).

Coordonnées de votre collecteur :

Adresse :

Association Jeunesse et Entreprises
Siret : 434 094 629 00020

Club du Finistére
Immeuble « Le Cap Vert »
5, rue Félix Le Dantec
29000 QUIMPER
02.98.10.26.83
contact@aje29

www.aje29.fr
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Abonnez-vous a notre Newsletter sur notre site www.aje229.fr

R
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JEUNESSE ET ENTREPRISES

Votre contact :

Association Jeunesse et Entreprises

Immeuble « Le Cap Vert »
5, Rue Félix Le Dantec

29000 QUIMPER

Teél : 02.98.10.26.83
Fax : 02.98.90.64.49

contact@aje29.fr

www.aje29.fr
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