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Glas.

Embauche mode d’em

Hier matin, des enseignants, des membres de « Jeunesse et Entreprise » et une centaine d'éléves de terminale se sont retrouvés & Roz Glas.
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Aprés les
simulations
d’entretiens
d’embauche,

les éleves de
terminale de Roz
Glas recevaient,
hier, des conseils
sur les CV et lettres
de motivation.

«On avait dit 10 h, il ‘est
10 h 15: & un entretien d'embau-
che, cela ne passe pas !'» Jean
Guével, proviseur du lycée Roz
Glas, met en garde les éléves de ter-
minale, en salle de réunion. Cer-
tains ont en effet lambiné avant de
venir s'asseoir pour le debriefing
sur la recherche d'emploi.

Du 24 janvier au 1¢ février, 91 des
103 éléves inscrits ont été recus
individuellement au CIO (centre
d'information et d'orientation) de
Quimperlé, par des adhérents de
I'association Jeunesse et Entrepri-
se. Vingt minutes de simulation
d'entretien d'embauche puis dix
d'information sur les CV et lettres
de motivation.

«Le CV, c'est
le passeport »
L'opération existe depuis sept ou

huit ans. Les candidats répondent a
une annonce réellement parue,
devant des personnes rompues a
I'exercice.

Pour I'heure, ces jeunes se condui- *
sent encore de fagen trés scolaire.
Logique. On franchit les étapes les
unes aprés les autres vers le monde
du travail. Environ 15 % auraient
été pris, en l'occurrence. Un peu
comme dans la réalité. Ce n'est
déja pas si mal pour@n début.
wle CV, c'est le plus important,
c'est le passeport», lance, entre
autres, Christiane Le Jeune, de |'as-
sociation. « Il faut le travailler a
fond. Ne jamais mentir. Attention a
sa présentation. Le CV doit étre en
phase avec le poste proposé et dire
qui vous étes au-fond plutdt que ce
que vous faites. Et tout sur une
page. Il faut que cela saute aux
yeux ».

Méme chose pour |a lettre de moti-
vation.

« Mais [3, il faut mettre vos tripes.
Expliquer pourguoi vous étes le
meilleur pour le poste. Il ne faut
pas faire de faute d'erthographe.
Faites-vous aider... »

L'art de retomber

sur ses pieds

Au proviseur qui s'étonne qu'il n'y
ait pas de question, comme si les
CV et letires de tous ces éléves
étaient parfaits, un d'eux a répon-
du: « Ce n'est pas que ce que nous
avons fait est parfait, c'est que les
explications qu'on vient de nous
donner sont trés honnes ».

En voila un qui a |'art de retomber
sur ses pieds. Utile, @ n'en pas dou-
ter, un jour d'entretien...

David Cormier



